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为此建议：

一是建立基础信息库，强化供需精准对接。做好婚恋市场

需求摸底，建议整合镇（街）、村（社区）资源，由民政、妇

联、团市委等部门牵头，建立市域单身青年信息库，动态完善

据新渡镇政协工作联络组反映：当前我市婚

恋市场的结构性矛盾与管理失衡现象较为显著，

已成为影响家庭建设和青年幸福感的重要因素。

一是供需匹配失衡凸显，我市男性未婚无恋爱对

象占比远超女性，高学历、高收入女性与农村大

龄男青年圈层错位，女性择偶标准提高。信息流

通存在壁垒，单身青年彼此缺少有效了解途径。

二是潜在成本加剧困境，受传统婚恋和家庭观念

影响，婚恋成本居高不下，如新房、装修、彩礼、

婚庆等，导致“不敢结婚”现象普遍存在。三是

管理机制存在不足，市场上婚介机构良莠不齐，

人员综合素质较低，存在隐私泄露、买卖等情况；

有关部门管理较为松散，对不合格机构管理存在

职能缺位情况；缺乏公益平台有效引导等。

领导批示
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信息，严格落实个人信息保密制度，开辟线上服务平台，结合

线上平台与线下活动提供免费精准匹配服务。

二是打造公益服务平台，持续推进移风易俗。整合社会资

源，常态化开展婚恋交友活动，扩大活动的规模和影响力，为

更多青年提供长期的、优质的交友互动平台，如本市“鹊桥会”

“桐心同缘”等系列活动，针对公安、医院、学校、大型企业

等开展专场联谊。持续推进移风易俗，抵制“天价彩礼”、攀

比宴席等，做好日常宣传。常态化开展婚恋观主题宣传讲座、

沙龙、青年人才游园、家长日等活动，开展婚恋辅导活动，引

导青年树立平等、尊重、负责的婚恋观。

三是规范婚介市场，强化行业协同监管。强化婚介机构规

范管理，构建协同监管体系，规范市场经营秩序，建立由市场

监管、民政、公安、网信等部门组建专项工作组，明确监管职

责，实现信息共享、联合执法，重点打击婚恋市场中可能存在

的虚假宣传、价格欺诈、“婚托”诈骗等行为。同时加强从业

人员管理，依托民政局、婚恋协会等为我市婚介从业人员开展

常态化培训，解读消费者权益保护、广告法等相关法规，提升

专业素养与诚信经营意识。
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为此建议：

一是强化服务体系，解决“谁来抓”问题。在镇（街道）

设立就业服务专班，配备 3—5 名专职人员；在各村（居）明确

1 名就业服务专员，由村干部兼任，构建“镇有专班、村有专人”

的两级联动机制。村级专员负责入户摸排劳动力数和农民工返

乡情况，建立动态台账；镇级专班负责对接企业、收集岗位、

组织招聘，形成摸排、对接、匹配、上岗的全流程服务闭环。

二是摸清供需底数，解决“信息对称”问题。建立两本动

态台账：一是劳动力资源台账。对返乡农民工、技能人才、未

就业高校毕业生等重点群体，逐户登记技能特长、就业意向等

信息；二是企业用工需求台账，定期走访辖区内企业，精准掌

据金神镇政协工作联络组反映：今年春节期

间，金神镇抢抓春节前后外出务工人员返乡“黄

金期”，组织 50 余家企业参加各类就业招聘活

动，累计提供岗位 700 余个，现场达成就业意向

约 640 人次，已成功签约 60 余人。此举既能缓

解企业用工难，又能拓宽农民增收渠道。现就如

何做实服务、促进匹配、保障增收，提出以下具

体措施建议：

领导批示
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握岗位类型、人数、待遇等需求。依托两本台账进行数据比对

及双向推送，实现人岗精准匹配。

三是创新招聘形式，解决“动态招”问题。变“等人上门”

为“主动对接”。一是在春节等重要节点举办专场招聘会，线

上、线下同步推进；二是组织求职者走进企业实地观摩，零距

离了解工作环境和企业实力等情况，增强双向信任；三是利用

“送戏下乡”、集市等文化活动嵌入流动招聘点，让就业服务

融入群众生活日常。

四是强化长效保障，解决“怎么管好”问题。将就业服务

纳入村级年度目标绩效考核，对成功推荐稳定就业的予以加分

激励。建立定期调度机制，镇级每月分析就业形势，协调解决

用工难点。开展常态化督查，确保政策宣传到位、服务落实到

人，推动就业服务从“一阵风”转向“常态化”。

通过以上措施，积极推动返乡农民工在家门口实现稳定就

业、持续增收，从而为乡村全面振兴提供有力人才支撑。
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为此建议：

一是应急管理、科工等部门联合对辖区内重点企业，特别

是危化品、工贸等领域，进行一次全覆盖式的复查督导。严格

督促企业落实“六个一”措施，确保人员收心、设备体检、责

任到位。针对中小企业缺乏专业安全人员的痛点，组织安全生

产专家进企业，指导制定科学的复工复产方案。

二是交通、公安交管部门要紧盯“两客一危一货”重点车

辆，加强对恶劣天气、重点时段、热点路线的应急物资储备和

突发情况应对演练，尤其是学生返学的密集路段要加大人员队

伍部署力度。同时，针对春季踏青出游增多的情况，提前部署

据市政协委员李保奇反映：随着春节结束，

企业全面复工复产、天气转暖，安全生产的风险

点已从“节日风险”转向“复产风险”。节后部

分企业特别是停产的工贸企业，机器设备重新启

动，检维修作业频繁，若操作不规范，容易引发

机械伤害或火灾事故；节后返岗返学客流处于高

位，加之春季天气多变，恶劣天气与重点时段、

热点路线叠加，交通安全风险不容忽视；春季风

干物燥，也是火灾的高发期。

领导批示

https://www.tongcheng.gov.cn/xwzx/bmdt/2024510370.html
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景区周边道路安全管理。

三是林业部门要压实护林员责任，在关键时段、重点部位

增设卡点，严防火种进山。同时，加强人员、物资应急准备，

提升协同作战和科学扑救能力，确保防患于未“燃”。
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微建议

关于对市区部分松动井盖进行修复的建议。据市民反映，

市区部分路段各类窨井盖密集，且存在松动现象。如对文昌街

道操江巷周边现场勘查发现，该路段集中分布着 30 多个各类窨

井盖，其中部分井盖存在松动活动现象。每当机动车、非机动

车及行人经过时，井盖与井座碰撞产生持续性“咣当咣当”异

响，尤其在早晚出行高峰及夜间安静时段，噪音穿透力极强，

严重影响周边居民正常生活。同时，松动的井盖存在轻微位移

风险，给行人及非机动车通行带来潜在安全隐患。为此建议,由

城市管理部门牵头，统筹水务、电力、通信等相关权属单位，

开展集中排查整治，对市区窨井盖进行拉网式排查，逐一登记

问题井盖的位置、类型及权属单位，按照“谁所有、谁负责”

原则，落实各权属单位的日常管护责任，及时对松动井盖进行

集中修复，并明确长效管护机制，切实保障居民出行环境安全

宁静。（市政协调研室）
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