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据市政协常委江五一反映：就业是最大民生，

全市依托新能源、包装机械、汽车零部件等产业

带动，总体就业大盘平稳，但基层群众求职难、

企业招工难却并存，基层就业服务存在堵点，当

前在稳就业、促就业方面存在一些亟待解决的问

题。具体表现在以下方面：一是产业供需错配。

企业招工难、本地年轻人留桐难。国轩、永生机

械、信邦电子等新能源、装备制造龙头企业扩张

迅猛，常年缺技工、研发、质检人员，本地适龄

青壮年外流严重，30 周岁左右青年工人缺口大，

企业用工年龄整体偏大，本土专精特新企业难招

本科及以上技术人才，双一流高校毕业生回乡极

少，企业常年赴外省招工，用工成本高。桐城中

学毕业生返乡就业率不足 10%，本地中职毕业生

留桐就业仅 26%，文史、艺术、互联网等专业毕

业生，本地匹配优质岗位稀缺，多数毕业生优先

去往合肥、南京、江浙务工，“回乡无好岗、在

外留不下”成为普遍痛点。青草包装、金神机械、

范岗毛刷等本土特色小微企业常年缺普工，岗位

薪资等达不到年轻人预期，大龄工人又受招工年

领导批示
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为此建议：

一是优化产教联动，从源头化解人员错配。推动技术学校

增设新能源零部件、智能制造、包装设计等紧缺专业，常态化

组织在校生入企观摩实习，深化国轩、信邦等龙头企业订单式

定向培养，提高毕业生留桐率。依托经开区、双新产业园，打

龄门槛限制，形成岗位空岗、人员闲置错配。二

是群众就业难题。优质岗位少，大龄就业难，收

入无保障。市内优质企业、机关事业单位招录名

额有限，民营文职、技术岗偏少。少数毕业生不

熟悉求职补贴、就业见习政策，申报流程知晓率

低。灵活就业社保参保、权益保障不完善，应届

毕业生失业增多。工厂招工普遍要求不超过 55

周岁，大龄劳动者无法进厂务工，建筑零工不稳

定，收入无保障。乡镇就近进厂月薪普遍较低，

大量农民工被迫常年跨省务工，留守儿童、空巢

老人问题突出。三是公共就业服务短板。技能培

训针对性不足，招聘形式落地不均衡。现有培训

多集中新能源岗位，适配本土包装、制刷、机械

维修的本土化培训偏少，培训和企业用工衔接不

够，部分培训结束后无法定向推荐上岗，免费技

能培训宣传不足，农村大龄群体不知情。春风行

动、直播探厂多集中在市区，经开区、偏远镇街

专场招聘场次少，线上招聘中老年求职者不会操

作，信息鸿沟明显。
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造大学生实习实训基地，扩大就业见习岗位数量，提高见习补

贴吸引力，留住毕业生。

二是精准帮扶重点群体，兜牢民生底线。简化毕业生生活

补贴、一次性求职补贴线上申报流程，人社联合教育部门进校

园宣讲，推广事业单位、企业同步招聘模式，在公考等考场常

态化举办现场招聘会，扶持大学生返乡电商创业，优化创业担

保贷款审批效率。放宽本土小微企业用工年龄，开发村镇便民

服务、乡村管护、景区保洁等扩容公益性岗位。依托各镇劳务

驿站，常态化推送就近岗位，做强镇村就业帮扶车间，鼓励企

业吸纳本地留守劳动力，落实企业吸纳奖补。

三是下沉就业服务，完善镇村就业服务网络。建立标准化

就业服务站，山区镇街增设季度专场招聘会，把直播带岗、入

企探厂延伸至镇街，做实零工市场运营，规范零散务工对接。

常态化入企送政策，辅导小微企业申领稳岗返还、社保补贴、

吸纳重点群体补助，降低企业用工成本，对跨省引工、吸纳返

乡青年的企业给予专项用工奖励。
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据孔城镇政协工作联络组反映：河道综合治

理是行洪和群众生命财产安全的重要保障，也是

提升水生态环境、夯实农业发展基础的关键举

措。孔城镇位于我市东部，属长江流域菜子湖水

系，境内孔城河为我市五大河流之一，三八河、

高桥河、莲花河、西长河、鲁王河、朱桥河均为

其干支流，共同承担行洪排水与蓄水灌溉核心功

能，关乎区域生产、群众生活。

近年来，在市水务局的大力支持下，孔城镇

河道综合治理取得一定成效，但与群众期待相比

仍有较大差距，突出问题集中在三方面：一是历

史欠账突出，除孔城河主干及上游复东段外，其

余六条干支流均未开展系统治理，整体治理滞

后；二是安全隐患严重，六条河流常年淤积导致

行洪受阻，两岸堤防水土流失严重、险工险段密

布，防洪能力普遍低于二十年一遇标准，遇超标

准洪水易引发漫顶溃堤；三是灾害损失频发，近

20年大洪水间隔明显缩短，1954年、1996 年、

1998 年、2016 年、2020 年等多次洪灾，均与河

道淤积、堤防薄弱有关。

领导批示
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为此建议：

一是统筹科学规划，明确治理重点。建议由有关单位牵头，

组织专业勘测设计团队对六条未治理干支流开展全面勘查测

绘，编制《孔城镇境内孔城河干支流综合治理专项规划》。明

确“清淤疏浚+堤防加固+生态配套”一体化治理标准与技术路

线，重点聚焦淤积严重的阻水瓶颈段、弯曲狭窄段及堤防险工

险段，合理划分治理单元，制定分年度实施计划，优先推进防

洪隐患最突出河段治理，确保规划科学可行、精准落地。

二是强化资金保障，拓宽筹资渠道。积极对接国家、省级

水利专项扶持资金，全力争取将项目纳入上级重点水利工程清

单，获取政策倾斜与资金支持。鼓励受益村集体通过“一事一议”

适度筹措资金，探索社会力量参与治理的模式，构建“上级补助

+地方配套+多元参与”的资金保障机制，为项目顺利推进提供充

足资金支撑。

三是高效推进实施，健全监管长效机制。严格按照专项规

划与年度计划，加快项目前期审批进度，力争早日获批并启动

建设。建立“政府主导+部门监管+群众参与”的多元监督机制，

强化工程全过程质量与施工安全监管，明确管护主体，落实管

护经费与人员，健全日常巡查维护制度，确保治理成效长期稳

固。
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微建议

1.关于将桐城院子·鹿儿城纳入桐城市中小学研学基地的

建议。目前，我市中小学户外课外研学存在独家经营、项目单

一、选择匮乏等问题,现有研学项目多以简单观光、被动听讲为

主,缺乏针对性、互动性和实践性,难以满足不同年龄段、不同兴

趣特长学生的需求,不仅制约了研学教育的育人实效，也不利于

“文都研学”品牌提质增效,与我市深厚的文化底蕴和研学发展

潜力不相匹配。近日，位于金神镇草原村的桐城院子·鹿儿城

火爆出圈。该营地业态丰富多元、类别繁多，聚焦亲子互动、

乡村露营与自然探索的特色休闲活动，拥有“30+”特色项目，

所有户外研学项目均突出动手实践和互动体验,将动手操作、团

队协作、探究交流贯穿研学全过程, 能切实提升学生的户外动手

能力和互动能力，实现“学思践悟”有机统一。为此建议，将

桐城院子·鹿儿城纳入桐城市中小学研学基地,让研学真正成为

“行走的课堂”，切实发挥研学育人价值。（市政协委员 刘

先旺）

2.关于制止龙眠河主城区段洗衣乱象、守护城市水生态廊

道的建议。近期，市政协专题调研组实地巡查龙眠河主城区段

沿线发现，每日清晨、傍晚等时段，大量市民聚集河道两岸临

水洗衣、洗菜、涮洗拖把及各类杂物，不少市民违规使用洗衣

粉、洗衣液、肥皂等化学洗涤用品，产生的污水、泡沫、衣物

碎屑、污垢直接排入龙眠河，持续污染河道水体、破坏沿河生

态景观，同时存在极大人身安全隐患，严重拉低城市颜值、影

响文明城市风貌，亟需专项整治、规范管控、长效治理。为此

建议，聚焦龙眠河主城区段沿线社区、小区，针对性开展护河
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普法宣传，引导市民树立“龙眠河是母亲河、并非私人洗衣池”

的文明理念，主动改变临河洗涤习惯。同时，整合城管、水务、

妇联、属地街道、社区等工作力量，针对龙眠河主城区洗衣高

发河段、早晚高发时段，建立定点值守+动态巡查的常态化管控

机制，持续净化龙眠河水环境、优化沿河景观，切实守护好城

市核心生态廊道。（市政协专题调研组）
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